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L I M FA Ao de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana SERPAR

Servicho da Parques di Lma

RESOLUCION DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS N° 0@8- 2025
Lima, 79 ABR. 2025

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA
EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO, el Informe N° D000061-2025-SERPAR-LIMA-ORH-SLD, de fecha de 29
de abril del 2025, emitido por la Oficina de Recursos Humanos; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Parque de Lima, cuyas siglas son SERPAR LIMA, es un

Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria

, juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa, econémica y técnica, de

conformidad con el Estatuto de SERPAR LIMA aprobado por Ordenanza N° 1784-MML, de fecha

25 de marzo de 2014, y modificada por Ordenanza N° 2639 de fecha 11 de julio de 2024,

Ordenanza que modifica el Estatuto del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA y deroga

su Reglamento de Organizacién y Funciones el Servicio de parques de Lima, asi como su

..o organigrama, el mismo que sera reemplazado por el Manual de Operaciones (MOP)
% correspondiente;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 011, de fecha 11 de julio 2024, se efectuo
la aprobacién del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima, SERPAR
LIMA,

Que, mediante el documento de visto, la Oficina de Recursos Humanos informa
que la sefiora Ana Isabel Inofian Garcia, emitié su renuncia voluntaria;

"°%‘$\ Que, eI Informe N° DOOO124 2025- SERPAR-LIMA—PMSOLD de fecha 26 de abrll

u,‘ligiff]}{é "en calidad de Jefe inmediato, informa y brinda conformidad a la renuncia voluntaria de
B/ "‘”"q " mencionada servidora, mismo que detalla como Ultimo dia de labores el 23 de abril del presente

iraos Y
e afio;

Que, mediante Informe Escalafonario N° 085-2025 emitido por el jefe de la Oficina
de Recursos Humanos, donde sefiala que dofia Ana Isabel Inofian Garcia ingreso a laborar a la
entidad por mandato Judicial con Expediente N° 18598-2017-0-1801-JR-LA-14 reconociéndose
vinculo laboral bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, desde el 19 de julio del
2013, en condicién de Operario de Mantenimiento de Areas Verdes en el Parque Metropolitano
los Soldados del Pert;

Que, de acuerdo a lo establecido en el inciso b) del articulo 16° del Texto Unico
Ordenado (TUQ) del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y competitividad Laboral
y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, la renuncia voluntaria es una
de las causales de extincion de contrato de trabajo, situacién que requiere ser formalizadas
mediante acto resolutivo, por lo que se debe declarar el cese definitivo del sefior, a partir del 23
de abril del presente afio;
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Que, el articulo 17 del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, establece la eficacia anticipada del acto administrativo, sefialando que la

autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su

emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos

fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la

fecha a la que pretenda retrotraerse |a eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para

su adopcién;

Que, es preciso mencionar que a través Resoluciéon de Gerencia General N° 038-
2024-GG, aprobo la delegacion de facultades resolutivas con eficacia anticipada al 09 de agosto
de 2024, para la Oficina General de Administracion y Finanzas, la Gerencia de Proyectos y la
Oficina de Recursos Humanos y su modificatoria aprobado por la Resoluciéon de Gerencia
General N° 132-2024-GG, el mismo que en literal k) del numeral 1.3 de las Facultades de la
Oficina de Recursos Humanos, indica que: “Dar termino al vinculo laboral por las causales de
fallecimiento, cese definitivo y vencimiento del plazo del contrato, conforme a los regimenes
laborales existentes en la entidad y de acuerdo a su correspondiente marco normativo.”

De conformidad, al inciso b) del articulo 16° del TUO del Decreto Legislativo N°
728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-
97-TR, Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece la eficacia
anticipada del acto administrativo, el Estatuto del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA,
aprobado por Ordenanza N° 1784-MML, y modificado por Ordenanzas N° 269 y el Manual de
Operacion (MOP) del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, aprobado mediante Decreto
de alcaldia N° 011; Resolucion de Gerencia General N° 038-2024-GG, aprob6 la delegacion de
facultades resolutivas con eficacia anticipada al 09 de agosto de 2024, para la Oficina General
». de Administracion y Finanzas, la Gerencia de Proyectos y la Oficina de Recursos Humanos y su
% modificatoria aprobado por la Resolucion de Gerencia General N° 132-2024-GG;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CESAR con eficacia anticipada a la servidora ANA
ISABEL INONAN GARCIA, por causal de renuncia voluntaria, mantuvo vinculo laboral con la
entidad hasta el 23 de abril del presente afio, en merito a los considerandos expuestos en la
presente resolucién, dandose las gracias por los servicios prestados a la institucion.

ARTICULO SEGUNDOQ. - DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos
practique la Liquidacion de Beneficios Sociales que le corresponda a la servidora y realice las
acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - REMITIR, copia de la presente Resolucién a la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, Parque Metropolitano los Soldados del
Pert, asi como a las dependencias correspondientes y a la mencionada servidora en el domicilio
sefialado en su legajo personal, para su conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE Y CUMPLASE

SErpAR |ic. Dale Forlunato Chinchano Acuia
Jefe d fa Oficina de Recursos Humanos
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